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Whistleblower-direktiv 
 
 

Bilag 2 
 

Dato for ikrafttræden: 
19-05-2026 

 
 

Databeskyttelsesinformationer 
 

1. Formål med disse databeskyttelsesinformationer 
 

(1) Disse databeskyttelsesinformationer gælder for alle selskaber i OBO Bettermann Gruppe WELT 
(herefter: "koncernselskaberne") samt for deres medarbejdere og medlemmer af 
selskabsorganer samt for andre personer, der berøres af en indberetning, hvis de er involveret 
i behandlingen eller undersøgelsen af en indberetning indsendt til OBO Bettermann Holding 
GmbH & Co. KG, med hjemsted på adressen Hüingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), 
Tyskland [reg.-nr.: HRA 4854, skatte-nr.: DE811792270], og/eller OBO Hungary Kft., med 
hjemsted på adressen Alsóráda 2, 2347 Bugyi, Ungarn [reg.-nr.: 13-09-096185, skatte-nr.: 
HU10847392], som beskrevet i bilag 1. Alle koncernselskaber, der er involveret i behandlingen 
af persondata fra indberetningen, anses for at være fælles ansvarlige for behandlingen.  
 

(2) Databeskyttelseserklæringen fra OBO Bettermann Gruppe WELT kan altid downloades via 
dette Link. 

 
(3) OBO Bettermann Gruppe WELT er forpligtet til at beskytte persondata om whistleblowere, 

andre personer, der er omfattet af dette whistleblowerdirektiv, samt personer, der nævnes i 
eller berøres af en indberetning, og lægger stor vægt på at sikre deres ret til informativ 
selvbestemmelse. OBO Bettermann Gruppe WELT behandler persondata fortroligt og 
iværksætter alle tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre datasikkerheden.  
 

2. Navn og adresse på den ansvarlige for databehandlingen 
 

(1) Den part, der i henhold til databeskyttelseslovgivningen er primært ansvarlig, er det 
koncernselskab, der behandler compliance-indberetningen som angivet i bilag 3, uanset om 
dette sker i fællesskab med eller uafhængigt af andre berørte koncernselskaber (herefter "vi", 
"os", "vores", "den ansvarlige instans"): 

 
 
 
 

• Ved indberetning til den ansvarlige instans i Tyskland er den ansvarlige instans: OBO 
Bettermann Holding GmbH & Co. KG 

https://www.obo.de/de-de/legal/datenschutzerklaerung
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 Hüingser Ring 52 
58710 Menden, 
Tyskland 
Telefon: +49 (0)2373 89-0 
Telefax: +49 (0)2373 89-238 
E-mail: info@obo.dk 

  [Reg.-nummer: HRA 4854, skattenummer: DE811792270] eller 
 

• Ved meddelelser til den ansvarlige instans i Ungarn, er den ansvarlige instans: OBO 
BETTERMANN Hungary Kft. 
H-2347 Bugyi, Alsóráda str. 2, 
Ungarn 
E-mail: compliance@obo.de  
Telefon: +0036 29 349-708 
[Reg. nummer: 13-09-096185, skattenummer: HU10847392] 
 

(2) Kontaktdata til den datasikkerhedsansvarlige 
 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 
Josef Honert 
- datasikkerhedsansvarlig - 
Hüingser Ring 52 
58710 Menden 
 
Tlf.: 0049-2373-89-1351 
E-mail: datenschutz@obo.de 

 
(3) Afdelingen hos ombudsmanden, der er ansvarlig for behandlingen af dine persondata, er 

 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB 
Revisorer, skatterådgivere og advokater 
Feithstraße 177, 58097 Hagen  
Telefon: 0049-2331-1098-1234 
E-mail: obo-hinweise@wehberg.de 
 
Kontaktperson vedrørende datasikkerhed hos DR. WEHBERG & PARTNER mbB er: 
 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB 
 -datasikkerhedsansvarlig-  
Feithstraße 177, 58097 Hagen 
E-mail: datenschutz@wehberg.de  
 
Øvrige informationer kan findes på internetsiderne https://wehberg.de/impressum og 
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung. 

 
 

3. Behandling af persondata 
 

mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
mailto:datenschutz@wehberg.de
https://wehberg.de/impressum
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung
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 Persondata er enhver oplysning, der vedrører en identificeret eller identificerbar 
fysisk person såsom navne, adresser, telefonnumre, e-mailadresser og kontraktstamdata samt 
data vedrørende fakturering og betaling af kontrakter for så vidt disse viser en fysisk persons 
identitet. Vi behandler kun persondata, hvis der er et lovligt grundlag for det. 
 
Der foretages ikke automatisk beslutningstagning – herunder profilering – i forbindelse med 
brugen af OBO Bettermann Gruppe WELTs whistleblowersystem. 

 
4. Kategorier for de behandlede data 

 
(1) Det er frivilligt at benytte OBO Bettermann Gruppe WELTs whistleblowersystem til indgivelse af 

en indberetning. Hvis du bruger systemet, beder vi om informationer inden for de følgende 
datakategorier: 
• Kommunikationsdata (f.eks. navn, telefon, e-mail, adresse) 
• Medarbejderdata for OBO-medarbejdere og 
• Eventuelt navnene på og andre persondata om de personer, der indgiver en indberetning, 

de personer, der nævnes i en indberetning, og de personer, der er involveret i behandlingen 
af de indberettede forhold og den efterfølgende undersøgelse (samt personer, som kan 
identificeres i denne forbindelse). 

 
(2) Fyldestgørende svar på alle spørgsmål i forbindelse med indberetningen hjælper den ansvarlige 

instans med at behandle din indberetning. Hvis oplysningerne, der er givet, er ufuldstændige 
eller anonyme, kan vi muligvis ikke behandle din indberetning, eller behandlingen kan blive 
forsinket. 

 
(3) I forbindelse med brugen af OBO Bettermann Gruppe WELTs whistleblowersystem kan vi 

indsamle og behandle følgende kategorier af persondata: 
 

• indberettede overtrædelser og relaterede faktiske oplysninger (herunder data vedrørende 
bedrageri, påstande om bedrageri eller andre lovovertrædelser eller mistanke om eller 
mulige strafbare forhold – dog kun i det omfang, det er tilladt i henhold til gældende love, 
f.eks. for at sætte det pågældende koncernselskab i stand til at føre egne retssager), 
meddelelser og oplysninger, der er indsamlet eller gennemgået i forbindelse med 
indberetningen og undersøgelsen af de indberettede forhold (under hensyntagen til 
gældende lovkrav), samt undersøgelsesrapporten;  

• konsekvenserne af undersøgelsen, herunder eventuelle disciplinære foranstaltninger samt 
rejsning af sigtelse, strafforfølgning eller domfældelse, alt efter sagen; 

• beskyttelse af de berørte personer mod repressalier; 
• opfølgningsforanstaltninger i forbindelse med indberetningen. 

 
Følsomme persondata og persondata vedrørende mistanke om, straffesager om eller 
domfældelser for strafbare forhold behandles kun i det omfang, det er tilladt i henhold til 
gældende databeskyttelsesregler. 
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 Kilden til persondata er som regel den person, som dataene vedrører (f.eks. 
medarbejderen selv), samt persondata, som vi lovligt indhenter fra offentligt tilgængelige kilder 
og/eller fra tredjeparter, som beskrevet nedenfor. 
 
Vi kan indsamle persondata på de følgende måder: 
 
• Indsamling af persondata direkte fra den pågældende person, f.eks. via en indberetning 

eller andre formularer eller oplysninger, som den pågældende person har givet os i 
forbindelse med sit ansættelsesforhold; 

• Indsamling af persondata under den pågældende persons aktiviteter i forbindelse med 
ansættelse, f.eks. via deres arbejde og interaktion med andre medarbejdere, kunder eller 
andre personer; og 

• Indsamling af persondata fra andre parter, såsom indberettende personer og andre 
medarbejdere. 

 
5. Formål og retsgrundlag for behandlingen 

 
(1) Formålet med OBO Bettermann Gruppe WELTs whistleblower-system er at stille en 

kommunikationskanal til rådighed for din indberetning og sikre, at din indberetning behandles 
af OBO Bettermann Gruppe WELT i overensstemmelse med procedurerne i Compliance 
Management-systemet og med henblik på at efterleve selskabsretlige krav. 

 
(2) Dine persondata vil navnlig blive behandlet til følgende formål 

 
• Compliance-indberetninger: Indberetninger og opfølgning på informationer om mulige 

overtrædelser af compliance-krav. Du kan indberette sådanne overtrædelser med angivelse af 
navn eller anonymt. 

 
Retsgrundlag: Behandlingen foretages på grundlag af en retlig forpligtelse, som 
koncernselskaberne er underlagt (artikel 6 (1) c) i GDPR), jvf. de gældende regler om 
indberetning af uregelmæssigheder. 
 
I lande, hvor der ikke er nogen lovmæssig forpligtelse til at oprette et whistleblowersystem, er 
behandlingen baseret på den dataansvarliges legitime interesse (artikel 6 (1) f) i GDPR) i 
forbindelse med retsforfølgning af strafbare forhold, håndhævelse af civilretlige krav, 
begrundelse eller ophør for ansættelsesforholdet eller afsløring af strafbare handlinger i 
tilknytning til ansættelsesforholdet. 
 
 
 
 
 
 

• Compliance-management: Centraliseret styring og tildeling af koncernens fælles compliance-
emner. 
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Retsgrundlag: Den ansvarlige afdelings legitime interesse i at opretholde et centralt overblik 
over indberetninger inden for rammerne af governance-funktionen (artikel 6 (1) f) i GDPR) 
samt i at gøre vores rettigheder gældende og forsvare dem. 
 
I undtagelsestilfælde, hvis vi for eksempel har til hensigt at videregive den indberettende 
persons identitet til tredjeparter, kan vi behandle persondata på grundlag af den pågældende 
persons udtrykkelige samtykke. 
 
Hvis en indberetning indeholder særlige kategorier af persondata; må disse data kun 
behandles, hvis  
 
(i) behandlingen er nødvendig for at opfylde den ansvarlige afdelings eller den registreredes 
forpligtelser eller udøvelse af visse rettigheder inden for arbejdsret eller social sikring og social 
beskyttelse i det omfang, at dette er tilladt i henhold til EU-retten eller medlemslandenes 
nationale ret eller kollektive overenskomster indgået i henhold til national ret og under 
varetagelse af den registreredes grundlæggende rettigheder og interesser (artikel 9 (2) b) i 
GDPR), eller  
 
(ii) hvis behandlingen er nødvendig for, at retskrav kan gøres gældende, udøves eller forsvares 
(artikel 9 (2) f) i GDPR). Hvis en indberetning indeholder særlige kategorier af persondata, der 
ikke er åbenlyst relevante for den indberettede sag, vil de blive slettet straks og sikkert.  
 
Persondata vedrørende mistanke om strafforfølgelse eller domfældelse for en strafbar 
handling behandles kun, hvis det er udtrykkeligt tilladt i henhold til EU-ret eller national ret. 
 

6. Overførsel af data til OBO-medarbejdere, potentielt mistænkelige personer og andre parter, 
der er ansvarlige for databehandling. 

 
(1) Ved behandling af en indberetning er det nødvendigt at videregive indberetningen helt eller 

delvist til de medarbejdere i OBO Bettermann Gruppe WELT, der er ansvarlige for behandlingen 
af den, samt til medarbejdere i de koncernselskaber, som indberetningen vedrører. Dine data 
vil kun blive gjort tilgængelige for de medarbejdere, der har brug for dem for at behandle din 
indberetning. 

 
(2) Den mistænkte persons ret til at blive informeret om behandlingen af sine persondata kan 

begrænses eller udsættes. Den kan være begrænset af gældende national lovgivning (artikel 23 
i GDPR) eller – i mangel af en sådan lovgivning – udskydes under ekstraordinære 
omstændigheder, hvis der f.eks. er risiko for, at beviser kan blive destrueret, eller hvis formålet 
med behandlingen af oplysningerne kan blive alvorligt kompromitteret. 
 

(3) Dine persondata videregives kun til det respektive koncernselskab, hvis det er nødvendigt til 
opfyldelse af yderligere lovmæssige forpligtelser. Derudover kan data videregives til andre 
ansvarlige instanser (f.eks. offentlige myndigheder), hvis vi er forpligtede hertil ved lov eller i 
henhold til bindende administrative eller retlige afgørelser. 
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 7. Dataoverførsel til modtagere uden for EU eller EØS 
 

(1) Overførsel uden for OBO Bettermann Gruppe WELT 
 

Ansvarlige afdelinger må kun overføre persondata fra EU/EØS til tredjeparter uden for EU/EØS 
(herunder give adgang fra et tredjeland), hvis 

 
• tredjelandet tilbyder et tilstrækkeligt niveau af databeskyttelse, som er anerkendt af EU-

kommissionen og den respektive nationale lovgivning, eller 
• Overførslen er omfattet af EU's standardkontraktbestemmelser. Det påhviler de ansvarlige 

afdelinger – med hjælp fra tredjeparten ved behov – at vurdere, om det beskyttelsesniveau, 
der kræves i henhold til EU-retten, overholdes i tredjelandet med henblik på at afgøre, om de 
garantier, der følger af EU's standardkontraktbestemmelser, kan overholdes i praksis. Hvis 
dette ikke er tilfældet, skal tredjelandet træffe yderligere foranstaltninger for at sikre et 
beskyttelsesniveau, der i det væsentlige svarer til niveauet i EU/EØS, eller 

• Hvis der gælder en undtagelse for bestemte situationer (dvs. kun hvis de ovennævnte 
foranstaltninger ikke kan gennemføres) (f.eks. hvis overførslen er nødvendig for fastlæggelse, 
udøvelse eller forsvar af retskrav). 

 
Du kan anmode om en kopi af de relevante sikkerhedsforanstaltninger for overførsel af dine 
persondata til lande uden for EØS ved hjælp af de kontaktoplysninger, der er angivet i afsnit 2. 
 

8. Lagringstid; opbevaringsfrister 
 

(1) Som udgangspunkt opbevarer vi dine data, så længe det er nødvendigt for at undersøge den 
compliance-hændelse, som din indberetning vedrører. Når alt arbejde i forbindelse med 
indberetningen er afsluttet, sletter vi dine persondata med undtagelse af oplysninger, der skal 
opbevares og behandles med henblik på at gøre vores rettigheder gældende eller forsvare dem. 
 

(2) Tidspunktet for sletning af persondata, som vi opbevarer og behandler med henblik på at gøre 
vores rettigheder gældende eller forsvare os, bestemmes af udløbet af de maksimale 
forældelsesfrister for administrative overtrædelser og strafbare forhold eller for fremsættelse 
af civilretlige krav. 

 
(3) De ovennævnte bestemmelser berører ikke de specifikke opbevaringsperioder for data, der 

gælder i visse retssystemer – som fastsat i den nationale lovgivning, der er anført i bilag 3 – og 
som har forrang i tilfælde af en konflikt. 

 
9. Sikkerhed 

 
(1) Vores medarbejdere og tjenesteudbydere er forpligtede til tavshed og til overholdelse af den 

gældende databeskyttelseslovgivning. 
 

(2) Alle indkomne indberetninger modtages af et lille antal autoriserede og specialuddannede 
medarbejdere i OBO Bettermann Gruppe WELT og behandles altid fortroligt. Medarbejdere i 
OBO Bettermann Gruppe WELT gennemgår sagens fakta og foretager eventuelt yderligere 
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 undersøgelser, hvis det er nødvendigt til den konkrete sag. Alle personer med adgang 
til dataene er forpligtede til tavshed. 

 
10. Ret til information og adgang 

 
Du har ret til at anmode de ansvarlige instanser om oplysninger om, hvorvidt der behandles 
oplysninger om dig, og – hvor det er relevant – til at få adgang til de persondata, vi behandler. 

 
11. Ret til korrektion  

 
Du har ret til at få korrigeret eller suppleret persondata, hvis de er ukorrekte eller ufuldstændige. 
 

12. Ret til sletning 
 

Du har ret til at anmode om sletning af persondata om dig under forudsætning af de særlige 
betingelser i den gældende databeskyttelseslovgivning (f.eks. GDPR). Der skal tages hensyn til 
eksisterende opbevaringsperioder og legitime interesser, der er til hinder for sletning. 
 

13. Begrænsning af behandlingen 
 

Du har ret til at begrænse behandlingen af dine data, hvis du bestrider deres rigtighed, eller hvis 
de ansvarlige afdelinger ikke længere har brug for dataene, men du har brug for dem til at gøre 
dine rettigheder gældende. Du kan også anmode de ansvarlige instanser om at begrænse 
behandlingen af dine data, hvis de ellers ville være forpligtede til at slette dataene, eller hvis de 
behandler en indsigelse, du har fremsat. 
 

14. Dataportabilitet 
 
Du har ret til at modtage de persondata om dig, som du har givet os, i et struktureret, almindeligt 
anvendt og maskinlæsbart format, og du kan have ret til at overføre disse oplysninger til en 
anden instans. 
 

15. Indsigelse mod databehandling 
 
Du har også til enhver tid ret til – af grunde, der vedrører din særlige situation – at gøre indsigelse 
mod de ansvarlige instansers behandling af dine data, forudsat at behandlingen er baseret på 
"legitim interesse". Vi vil herefter ophøre med at behandle dine data, medmindre vi – i 
overensstemmelse med lovens bestemmelser – kan påvise tungtvejende legitime grunde til 
fortsat behandling, der går forud for dine interesser, rettigheder og frihedsrettigheder, eller som 
tjener til at fastlægge, udøve eller forsvare retskrav (artikel 21 i GDPR). 
 

16. Ret til at trække samtykke tilbage 
 

Hvis behandlingen af persondata er baseret på dit samtykke, kan du til enhver tid trække dit 
samtykke tilbage. En sådan tilbagetrækning påvirker ikke lovligheden af den behandling, der var 
baseret på samtykket, inden tilbagetrækningen. 
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17. Ret til at indgive klage til en tilsynsmyndighed 

 
Du har ret til at indgive en klage til en databeskyttelsesmyndighed. Du kan kontakte 
databeskyttelsesmyndigheden, der er ansvarlig for dit bopælssted, dit land, din arbejdsplads 
eller det sted, hvor en påstået overtrædelse af GDPR har fundet sted. En liste over 
databeskyttelsesmyndigheder og deres kontaktoplysninger findes i bilag 3. Listen over nationale 
databeskyttelsesmyndigheder i EU kan findes på Medlemmer | Det Europæiske 
Databeskyttelsesråd (europa.eu). 
 

18. Ændring af databeskyttelsesinformationerne 
 

Vi forbeholder os ret til at ændre vores praksis for sikkerhed og databeskyttelse. Hvis vi gør det, 
vil vi opdatere vores databeskyttelsesinformationer og informere dig herom i det omfang, loven 
kræver det. 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de

