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Whistleblower-politik 

 

 

Bilag 2 

 

Date des Inkrafttretens: 

31.07.2024. 

 

 

Politik om beskyttelse af personlige oplysninger 

 

1. Formålet med denne meddelelse om beskyttelse af personlige oplysninger 

 

(1) Denne meddelelse om beskyttelse af personoplysninger gælder for alle medlemmer af OBO-

koncernen (i det følgende: koncernselskaber) samt for dets medarbejdere og 

bestyrelsesmedlemmer og andre personer, der er berørt af en indberetning, hvis de er 

involveret i behandlingen eller undersøgelsen af en indberetning sendt til OBO Bettermann 

Holding GmbH & Co. KG, med hjemsted på Hüingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), 

Tyskland, [Reg. Nummer:  HRA 4854, skattelov: DE811792270] og/eller OBO Hungary Kft., med 

hjemsted på Alsóráda 2, 2347 Bugyi, Ungarn, [reg. nr.: 13-09-096185, skattelov: HU10847392] 

som beskrevet i bilag 1. Alle koncernselskaber, der er involveret i behandlingen af de 

personoplysninger, der berøres af hver indberetning, betragtes som fælles dataansvarlige.   

 

(2) OBO-koncernens privatlivspolitik kan til enhver tid tilgås under dette link . 

 

(3) OBO-koncernen er forpligtet til at beskytte personoplysninger om whistleblowere, andre 

personer, der er omfattet af denne whistleblowerpolitik, og personer, der er nævnt i eller 

berørt af en indberetning, og lægger stor vægt på at beskytte deres ret til selvbestemmelse i 

information. OBO-koncernen vil behandle personoplysninger fortroligt og vil træffe alle 

tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre datasikkerheden.  

 

2. Den dataansvarliges navn og adresse 

 

(1) Den primære dataansvarlige i henhold til databeskyttelseslovgivningen er det koncernselskab, 

der beskæftiger sig med overholdelsesrapporten som anført i bilag 3, sammen med eller 

uafhængigt af andre berørte koncernselskaber (i det følgende benævnt "vi", "os", "vores", 

"ansvarlig enhed"): 

 

• I tilfælde af anmeldelse til den kompetente myndighed i Tyskland er det ansvarlige organ: 
OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 
Hüingser Ring 52 
58710 Menden, 
Tyskland 
Telefon: +49 (0)2373 89-0 
Telefax: +49 (0)2373 89-238 

https://www.obo.de/datenschutzerklaerung/
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 E-mail: info@obo.de 
  [Reg. nummer: HRA 4854, Steuer nummer: DE811792270] 
 

• I tilfælde af meddelelser til den kompetente myndighed i Ungarn er det ansvarlige organ: 
OBO BETTERMANN Hungary Kft. 
H-2347 Trusser, Alsóráda str. 2, 
Ungarn 
E-mail: compliance@obo.de  
Telefon: +0036 29 349-708 
[Reg. nummer: 13-09-096185, Steuer nummer: HU10847392] 
 

(2) Kontaktoplysninger på databeskyttelsesrådgiveren 

 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 

Josef Honert 

- databeskyttelsesrådgiveren - 

Hüingser Ring 5258710 Menden 

 

Telefon: 0049-2373-89-1351E-mail: datenschutz@obo.de 

 

(3) Ombudsmandens kontor for behandling af dine personoplysninger er 

 

DR. WEHBERG & PARTNER mbB 

Revisorer, skatterådgivere og advokater 

Feithstraße 177, 58097 Hagen  

Telefon: 0049-2331-1098-1234 

E-mail: obo-hinweise@wehberg.de 

 

Kontaktpersonen for databeskyttelse hos DR. WEHBERG & PARTNER mbB er: 

 

DR. WEHBERG & PARTNER mbB 

 -den databeskyttelsesansvarlige-  

Feithstraße 177, 58097 Hagen 

E-mail: datenschutz@wehberg.de  

 

Yderligere oplysninger kan findes på webstederne https://wehberg.de/impressum og 

https://wehberg.de/datenschutzerklaerung . 

 

3. Behandling af personoplysninger 

 

Personoplysninger er alle oplysninger om en identificeret eller identificerbar fysisk person, f.eks. 

navne, adresser, telefonnumre, e-mailadresser, kontraktstamdata, kontraktfakturerings- og 

betalingsdata, for så vidt disse er et udtryk for en fysisk persons identitet. Vi behandler kun 

personoplysninger, hvis der er et lovligt grundlag for at gøre det. 

 

Automatiseret beslutningstagning, herunder profilering, finder ikke sted i forbindelse med 

brugen af OBO-koncernens whistleblowersystem. 

mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
mailto:datenschutz@wehberg.de
https://wehberg.de/impressum
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung
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 4. Kategorier af behandlede oplysninger 

 

(1) Det er frivilligt at bruge OBO-koncernens whistleblowersystem til en indberetning. Når du bruger 

systemet, beder vi dig om at give oplysninger om følgende kategorier af data: 

• Kommunikationsoplysninger (f.eks. navn, telefon, e-mail, adresse) 

• Medarbejderdata for OBO-medarbejdere og 

• Hvor det er relevant, navne og andre personoplysninger om de indberettende personer, de 

personer, der er nævnt i en indberetning, og de personer, der er involveret i behandlingen 

af de indberettede sager og deres videre efterforskning (og de personer, der kan 

identificeres i denne forbindelse). 

 

(2) Det fuldstændige svar på alle spørgsmål, der stilles i forbindelse med rapporten, vil hjælpe det 

ansvarlige organ med at behandle din indberetning. Hvis du er ufuldstændig eller anonym, kan 

vi muligvis ikke behandle din anmeldelse eller kan blive forsinket. 

 

(3) I forbindelse med brugen af OBO-koncernens whistleblowersystem kan vi indsamle og behandle 

følgende kategorier af personoplysninger: 

 

• Rapporterede overtrædelser og relaterede forhold (herunder data vedrørende svig eller 

påstande om svig eller andre overtrædelser af loven eller formodede eller potentielle 

strafbare handlinger, kun i det omfang det er tilladt i henhold til gældende lovgivning, f.eks. 

for at gøre det muligt for det berørte koncernselskab at føre sine egne retssager), 

kommunikation og oplysninger indsamlet/verificeret i forbindelse med rapportering og 

undersøgelse af de rapporterede forhold (med forbehold af gældende krav i henhold til 

gældende lovgivning) og undersøgelsesrapporten  

• konsekvenserne af efterforskningen, herunder eventuelle disciplinære foranstaltninger og 

strafferetlige anklager, retsforfølgning eller domfældelse, alt efter omstændighederne 

• beskyttelse af registrerede mod repressalier 

• opfølgning på rapporten. 

 

Følsomme personoplysninger og personoplysninger vedrørende mistanke, strafferetlig 

forfølgning eller domfældelse for strafbare handlinger vil kun blive behandlet i det omfang, det 

er tilladt i henhold til gældende databeskyttelseslovgivning. 

 

Kilden, hvorfra personoplysninger stammer, er normalt den person, som dataene vedrører 

(f.eks. medarbejderen selv), samt personoplysninger, som vi lovligt indhenter fra offentligt 

tilgængelige kilder og/eller fra tredjeparter, som beskrevet nedenfor. 

 

Vi kan indsamle personlige oplysninger på de måder, der er beskrevet nedenfor: 

 

• Indsamling af personoplysninger direkte fra den registrerede, f.eks. gennem en rapport 

eller andre formularer eller oplysninger, som den registrerede giver os i forbindelse med 

sin ansættelse; 
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 • Indsamling af personoplysninger under den registreredes aktivitet i forbindelse 

med hans ansættelse, f.eks. gennem hans præstationer og interaktion med andre 

medarbejdere, kunder eller andre personer; og 

• Indsamling af personlige oplysninger fra andre parter, såsom indberettere og andre 

medarbejdere. 

 

5. Formål med behandling og retsgrundlag 

 

(1) Formålet med OBO-koncernens whistleblower-system er at give en kommunikationskanal for 

din indberetning og sikre, at din indberetning behandles af OBO-koncernen i overensstemmelse 

med processerne i Compliance Management System i implementeringen af de selskabsretlige 

krav. 

 

(2) Dine personoplysninger vil især blive behandlet til følgende formål 

 

• Meddelelser om overholdelse: Rapportering og opfølgning på indikationer på mulige 

overtrædelser af overholdelseskravene. Du kan rapportere sådanne overtrædelser med dit 

navn eller anonymt. 

 

Retsgrundlag: Behandlingen udføres på grundlag af en retlig forpligtelse, som 

koncernselskaberne er underlagt (art. 6, stk. 1, litra c) GDPR), som fastsat i de gældende regler 

om whistleblowing. 

 

I lande, hvor der ikke er nogen retlig forpligtelse til at oprette et whistleblowersystem, udføres 

behandlingen på grundlag af det ansvarlige organs legitime interesse (art. 6, stk. 1, litra f) i 

GDPR) i retsforfølgning af strafbare handlinger, fremsættelse af civilretlige krav, etablering 

eller ophør af ansættelsesforholdet eller afsløring af strafbare handlinger i forbindelse med 

ansættelsesforholdet. 

 

• Compliance Management: Central kontrol og tildeling af compliance-spørgsmål på 

koncernniveau. 

 

Retsgrundlag: Den dataansvarliges legitime interesse i en central oversigt over meddelelser 

inden for rammerne af styringsfunktionen (art. 6, stk. 1, litra f, GDPR) og i at udøve og forsvare 

vores rettigheder. 

 

I undtagelsestilfælde, f.eks. hvor vi har til hensigt at videregive identiteten af den 

indberettende person til en tredjepart, kan vi behandle personoplysninger på grundlag af 

udtrykkeligt samtykke fra den registrerede. 

 

Hvis en anmeldelse indeholder særlige kategorier af personoplysninger, må sådanne 

oplysninger kun behandles, hvis:  
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i) behandlingen er nødvendig for opfyldelsen af den dataansvarliges eller den registreredes 

forpligtelser eller udøvelse af visse rettigheder inden for arbejdsret eller lovgivning om social 

sikring og social beskyttelse, forudsat at dette er tilladt i henhold til EU-retten eller national ret 

eller kollektive overenskomster, der er indgået i henhold til national ret, samtidig med at den 

registreredes grundlæggende rettigheder og interesser respekteres. (art. 9, stk. 2, litra b) i 

GDPR), eller  

 

(ii) hvis behandlingen er nødvendig for at etablere, udøve eller forsvare retskrav (art. 9, stk. 2, 

litra f) GDPR). Hvis særlige kategorier af personoplysninger er indeholdt i en indberetning, som 

ikke er åbenlyst relevante for de indberettede forhold, vil de blive slettet øjeblikkeligt og 

sikkert.  

 

Personoplysninger vedrørende mistanke, strafferetlig forfølgning eller domfældelse for en 

strafbar handling vil kun blive behandlet, hvis det udtrykkeligt er tilladt i henhold til EU-retten 

eller national lovgivning. 

 

6. Videregivelse af data til OBO-medarbejdere, potentielt mistænkelige personer og andre 

dataansvarlige. 

 

(1) Ved behandling af en indberetning er det nødvendigt at videresende indberetningen helt eller 

delvist til de medarbejdere i OBO-koncernen, der er ansvarlige for at behandle den, samt til 

medarbejdere i de koncernselskaber, der er berørt af indberetningen. Dine data vil kun blive 

gjort tilgængelige for de medarbejdere, der har brug for dem til at behandle din rapport. 

 

(2) Den mistænktes ret til at blive informeret om behandlingen af sine personoplysninger kan være 

begrænset eller forsinket. Den kan være begrænset af eksisterende national lovgivning (artikel 

23 i GDPR), eller hvis der ikke findes en sådan lovgivning, kan den udskydes under 

ekstraordinære omstændigheder, f.eks. hvis der er risiko for, at bevismateriale vil blive 

tilintetgjort, eller hvis formålet med behandlingen af oplysningerne kan blive alvorligt truet. 

 

(3) Dine personoplysninger vil kun blive videregivet til det respektive koncernselskab i det omfang, 

det er nødvendigt for at overholde yderligere juridiske forpligtelser. Derudover kan data 

overføres til andre ansvarlige organer (f.eks. myndigheder), hvis vi er forpligtet til at gøre det 

ved lov eller ved eksigible officielle eller retslige kendelser. 

 

7. Dataoverførsel til modtagere uden for EU eller EØS 

 

(1) Overførsel uden for OBO-koncernen 

 

Dataansvarlige må kun overføre personoplysninger fra EU/EØS til tredjeparter uden for EU/EØS 

(herunder give adgang fra et tredjeland), hvis: 

 

• tredjelandet tilbyder et tilstrækkeligt databeskyttelsesniveau, der er anerkendt af EU-

Kommissionen og den relevante nationale lovgivning, eller 
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 • overførslen er underlagt EU's standardkontraktbestemmelser. Det påhviler de 

ansvarlige organer, om nødvendigt med bistand fra tredjemand, at vurdere, om det 

beskyttelsesniveau, der kræves i henhold til EU-retten, er opfyldt i tredjelandet, med henblik 

på at afgøre, om garantierne i EU's standardkontraktbestemmelser kan opfyldes i praksis. Hvis 

dette ikke er tilfældet, skal tredjelandet træffe yderligere foranstaltninger for at sikre et 

beskyttelsesniveau, der i det væsentlige svarer til niveauet i EU/EØS, eller 

• undtagelsesvis (dvs. kun hvis ovennævnte foranstaltninger ikke kan gennemføres) gælder en 

undtagelse i visse situationer (f.eks. hvis overførslen er nødvendig for at fastlægge, udøve eller 

forsvare retskrav). 

 

Du kan anmode om en kopi af de gældende sikkerhedsforanstaltninger for overførsel af dine 

personoplysninger uden for EØS ved hjælp af kontaktoplysningerne i afsnit 2. 

 

8. opbevaringsperiode; Opbevaringsperioder 

 

(1) Vi opbevarer generelt dine oplysninger, så længe det er nødvendigt for at undersøge den 

overholdelseshændelse, der er genstand for din rapport. Når alt arbejde i forbindelse med 

rapporten er afsluttet, sletter vi dine personoplysninger, bortset fra de data, der skal opbevares 

og behandles for at udøve og forsvare vores rettigheder. 

 

(2) Tidspunktet for sletning af de personoplysninger, som vi opbevarer og behandler for at udøve 

og forsvare vores rettigheder, afhænger af udløbet af de maksimale forældelsesfrister for 

administrative overtrædelser og strafbare handlinger eller for fremsættelse af civilretlige krav. 

 

(3) Ovennævnte bestemmelser berører ikke de særlige datalagringsperioder, der gælder i visse 

jurisdiktioner, og som er fastsat i den nationale lovgivning, der er anført i bilag 3, og som har 

forrang i tilfælde af en konflikt. 

 

9. Sikkerhed 

 

(1) Vores medarbejdere og vores tjenesteudbydere er forpligtet til at opretholde fortrolighed og 

overholde gældende databeskyttelseslove. 

 

(2) Alle indgående rapporter modtages af nogle få autoriserede og specialuddannede 

medarbejdere i OBO-koncernen og behandles altid fortroligt. Medarbejderne i OBO-koncernen 

undersøger sagens faktiske omstændigheder og foretager de yderligere undersøgelser, der 

kræves i den enkelte sag. Alle personer, der har adgang til oplysningerne, har tavshedspligt. 

 

10. Ret til indsigt og indsigt 

 

Du har ret til at anmode om oplysninger fra den dataansvarlige om, hvorvidt der behandles 

oplysninger om dig, og i så fald at få adgang til dine personoplysninger, som vi behandler. 

 

11. Ret til berigtigelse  

 

Du har ret til at rette eller supplere personoplysninger, hvis de er unøjagtige eller ufuldstændige. 
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 12. Ret til sletning 

 

Du har ret til at anmode om sletning af personoplysninger om dig i henhold til de særlige 

betingelser i de gældende databeskyttelseslove (f.eks. GDPR). Eksisterende 

opbevaringsperioder og beskyttelsesværdige interesser, der står i vejen for sletning, skal 

overholdes. 

 

13. Begrænsning af behandling 

 

Du har ret til at begrænse behandlingen af dine data, hvis du bestrider deres nøjagtighed, eller 

hvis de dataansvarlige ikke længere har brug for dataene, men du har brug for dem for at gøre 

dine rettigheder gældende. Du kan også anmode om, at de dataansvarlige begrænser 

behandlingen af dine oplysninger, hvis de ellers skulle slette oplysningerne, eller hvis de 

overvejer en indsigelse fra dig. 

 

14. Dataportabilitet 

 

Du har ret til at modtage de personoplysninger om dig, som du har givet os, i et struktureret, 

almindeligt anvendt og maskinlæsbart format, og du kan have ret til at overføre disse data til en 

anden enhed. 

 

15. Indsigelse mod databehandling 

 

Du har også ret til når som helst af grunde, der vedrører din særlige situation, at gøre indsigelse 

mod den dataansvarliges behandling af dine data, forudsat at behandlingen udføres på 

retsgrundlaget "legitim interesse". Vi stopper derefter med at behandle dine data, medmindre 

vi - i overensstemmelse med lovbestemmelserne - kan påvise tvingende legitime grunde til 

yderligere behandling, der opvejer dine interesser, rettigheder og friheder, eller som tjener til 

at etablere, udøve eller forsvare juridiske krav (artikel 21 GDPR). 

 

 

16. Ret til at trække samtykke tilbage 

 

Hvis behandlingen af personoplysninger er baseret på dit samtykke, kan du til enhver tid trække 

dit samtykke tilbage. En sådan tilbagekaldelse påvirker ikke lovligheden af den behandling, der 

er udført før tilbagetrækningen af samtykket. 

 

17. Ret til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed 

 

Du har ret til at klage til en databeskyttelsesmyndighed. Du kan kontakte den 

databeskyttelsesmyndighed, der har jurisdiktion over dit bopælssted, land, arbejdssted eller det 

sted, hvor en påstået overtrædelse af GDPR fandt sted. En liste over 

databeskyttelsesmyndigheder og deres kontaktoplysninger findes i bilag 3. Listen over EU's 

nationale databeskyttelsesmyndigheder findes under Medlemmer | Det Europæiske 

Databeskyttelsesråd (europa.eu). 

 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
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 18. Ændringer i fortrolighedserklæringen 

 

Vi forbeholder os retten til at ændre vores praksis for sikkerhed og beskyttelse af personlige 

oplysninger. Når vi gør det, opdaterer vi vores fortrolighedserklæring og, hvor det er påkrævet 

ved lov, underretter dig herom. 


